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第 17 回 特定非営利活動法人 日本 BPW 連合会総会 報告 

例年総会と大会を同時開催してきましたが、2024 年度より総会は大会と
分離して、5 月最終の土日のいずれかにオンラインで開催することになり、
連合会事務局（婦選会館）を拠点に Zoom で開催しました。名取理事長のあ
いさつの後、本年度大会担当クラブ（神戸）選出の議長・副議長のスムーズ
な進行、そして会員の協力により議事はすべて承認・可決されました。 

開催日時：2024 年 5 月 26 日（日） 13：30～16：15  
議長：工藤玲子（神戸）、副議長：神原文子（神戸）、書記：寺岡則子（東京） 
会員総数 217 名   出席者数 143 名（参加者 49 名＋委任状 94 名） 
≪総会議事≫ 
第 1 号議案 議事録署名人の選出 

議事録署名人に工藤玲子議長、名取はにわ理事長、中山由美子神戸クラブ
会長を全員一致で選出。 
第 2 号議案 議題の承認        ◇満場一致で承認 
第 3 号議案 2023 年度事業報告 

執行部より報告後、表決。       ◇満場一致で承認 
第 4 号議案 2023 年度会計報告 
第 5 号議案 2023 年度監査報告 

会計及び監事より報告後、第 4 号・5 号議案をまとめて表決。 
       ◇満場一致で承認 

第 6 号議案 2024 年度統一テーマ（案）・活動方針（案） 
第 7 号議案 2024 年度事業計画（案） 

第 6 号・7 号議案をまとめて執行部から提案、採決。◇全員賛成で可決 
第 8 号議案 2024 年度予算（案） 

執行部から提案、採決。  
     ◇全員賛成で可決 

第 9 号議案 クラブ代表理事交代の承認
 ◇満場一致で承認 

第 10 号議案 その他（第 2 回平松昌子
賞、規程の文言表記修正） 
執行部から第 2 回平松昌子賞につい
て、また規程の文言表記の修正につい
て説明した。 ◇満場一致で承認 
 

■平松昌子賞について 
総会議事終了後、女性の地位向上とジェ
ンダー平等の実現に向けて貢献してき
た人に贈られる平松昌子賞の第 2 回受
賞者について、選考委員会で候補を推薦
し 4 月の理事会で、田瀬和夫氏（SDG パ
ートナーズ代表取締役 CEO）に決定した
ことが報告されました。 
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2024 年度執行役員一覧 

役 職 名  前 （所属） 
理事長 名取 はにわ(東京） 

副理事長 
布柴 靖枝 (東京) 
田代 早苗 (東京) 
神﨑 智子 (北九州) 

専務理事 藤田 典子 (神戸) 
会 計 佐藤 道子 (東京) 
企画委員長 齋藤 京子 (東京) 
組織委員長 林 智意 (東京) 
広報委員長 岡﨑 真紀 (北九州) 
国際委員長 中野 洋恵 (東京) 
財務委員長 小原 智津 (和歌山) 
ﾔﾝｸﾞ委員長 工藤 遥 （札幌） 

監  事 
藤田 ひろみ(福岡） 
中山 由美子(神戸) 
谷岡 理香 (東京) 

◇クラブ代表理事交代 
平田 美穂（東京）←林 智意 
菊川 律子（福岡）←安恒 万記 

 
 



2024.9.22／Vol.123                                           

2 

 
 
 

2024 年 3 月 27 日付で厚生労働省のデータが発表され、2024 年のイコール・ペイ・デイ(EPD)は、5 月 2 日と
確定した。2023 年の 4 月 28 日から 4 日後退である。今年もオンラインで全国キャンペーンを実施した。視聴
中、Zoom のチャット機能にて、賃上げ効果が男性に優位に出た、コース別採用の影響、男女の賃金格差を是正
するための省庁横断プロジェクトチームが発足した、制度改正を急ぐべき、育休について等、議論が展開された。 

開催日：2024 年 5 月 2 日（木）19:30～21:00 
参加者：45 人（うち一般 7 人） 形式：Zoom 
＜プログラム＞ 
1）EPD2024 のデータ報告 

齋藤京子・連合会企画委員長 
2）講演動画視聴  

「りそなの女性活躍推進」  黒川暁子氏 
りそなホールディングス人財サービス部 

ダイバーシティ推進室長 
3）各地の EPD 活動紹介 

 

 
 
 
 
 

2024 年 3 月に国連女性の地位委員会（CSW）にインターンとして参加した BPW 会員 3 名（宇佐碧さん、鈴
木りゆかさん、丸井萌さん）が、帰国後に執筆したインターン報告書（2024 年 7 月発行）は、彼女らが現地で
出会った世界中のジェンダーアクティビストからもらった学びや気づき、エネルギーが読者にも伝わってくる
一冊であった。本報告会は、それらを彼女たち自らの声で発信してもらい、インターン派遣事業の成果還元と今
後に繋げたいというねらいで企画した。 
 
開催日：2024 年 8 月 10 日（土）10：00～11：30 
参加者：27 人（うち一般 8 人） 形式：Zoom 
 
＜プログラム＞ 
1）開会挨拶 

名取はにわ理事長 
2）国連女性の地位委員会と CSW インターン派遣事業について 

布柴靖枝副理事長 
3）CSW68 インターン報告 

CSW68 インターン 
宇佐碧会員、鈴木りゆか会員、丸井萌会員 

4）フリートーク 
進行：工藤遥ヤング委員長 

5）閉会挨拶 
中山由美子 CSW68 インターン派遣プロジェクトリーダー 

 
「CSW68 インターン報告書」はこちらから➡ 
 

2024 年イコール・ペイ・デイ オンライン キャンペーン 5 月 2 日 （4 日後退） 
「2023 年 1 月 1 日に男女が働き始めて、男性が 1 年間で手にした金額を、 

女性は 2024 年 5 月 2 日まで働いてようやく手に出来る！」＝4 か月＋2 日も長く働いて、やっと！ 

※ホームページ掲載の活動紹介の写真や
インスタグラムもご覧ください。 

インスタグラムは 
こちらから@bpw_japan 

@bpw_japan 
HP はこちらから 

第 68 回 国連女性の地位委員会（CSW68）インターン報告会 
～世界中のジェンダーアクティビストからエンパワーされて～ 
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議事 
1）議事録署名人の選出 
2）2024 年度常任委員会・PT 活動計画 

・スケジュール・メンバー募集 
3）神戸大会 
4）ヤング・プレゼンテーションの開催 

（神戸大会にて）・募集要項 
5）選挙管理委員選出 
※ 議案は全て承認されました。議案詳細 

は、理事・各会長にご確認ください。 
連絡事項 
1. IFBPW コングレス（セントキッツ島） 
2. CSW68 インターン報告会 
3. EPD 全国会議：9/21 
4. 今年度イベント・講座スケジュール 
 
 
 
◇第 31 回 IFBPW コングレス案内 
日 時；11/17(日)～21(木) 
場 所：セントキッツ島(ｾﾝ

ﾄｷｯﾂ･ﾈｲﾋﾞｽ連邦) 
テーマ：New Actions Through 

Cooperation 
参加予定の方はお早めにお申し込みを！ 
 
◇EPD 全国会議の報告（9/21 実施） 
”男女賃金格差は、日本の大問題！～フル
スピードで格差解消へ～”を会場とオンラ
インのハイブリッドにて開催しました。
第 1 部 政策説明（厚生労働省 岡野智晃
氏）、第 2 部 講演「数字で証明、女性登用
は株価を上げる！」（早稲田大学客員教授 
柳良平氏）、第 3 部 賃金格差解消に向け
て、意見交換とアピール採択の 3部構成。
参加者は 49 名（内一般 16 名男性 3 名）。
引き込まれる講義に、活発な質疑応答が
行われ、熱気あふれる会となりました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
◇ダイバーシティ・エデュケーター養成事業カリキュラム 2024◇ 

2024 年度ハラスメント対応講座は、7 月 21 日に基礎編、8 月 18 日に応用
編をオンラインで開催。この応用講座修了生が、日本 BPW 連合会認定ダイ
バーシティ・エデュケーター資格を取得するためには、順次開
催される指定講座を受講し所定のポイントを獲得する必要が
あります。これらの講座については、当該資格申請予定者以外
の一般の方々、全国の会員にも公開しているので、興味あるテ
ーマがあれば、参加登録下さい。 詳細は、右記 HP へ⇒ 

2024 年 
10 月 6 日（日）   日本 BPW 連合会 神戸大会 
     西日本ブロック研究会（神戸）ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ開催 
11 月 9 日（土）   東日本ブロック研究会（東京）ﾊｲﾌﾞﾘｯﾄﾞ開催 
 
2025 年 
5 月 25 日（日）   日本 BPW 連合会 2025 年総会 

ブロック研究会には、ぜひ多くの方にご出席いただき、意見交換な
どを通じて、会員同士の交流を深めて頂きたいと思います。 

第 33 回拡大理事会報告 
2024 年 7 月 6 日(土) 
15：05～18：03 Zoom 開催 

認定 NPO 法人日本 BPW 連合会 神戸大会 
西日本ブロック研究会 

研究会テーマ 
ジェンダーギャップを解消し 
ダイバーシティを推進しよう 

 
 

 
 

プログラム      ★11:00 より懇親会開催 
13：00 開会式 
13：15 ヤング・プレゼンテーション 
 『包括的性教育を長崎の地に根付かせたい』 

 長崎性教育コミュニティ アスター 林ゆい氏 
13：30 基調講演 

『なぜジェンダーギャップの解消が必須なのか』 
～地方創生の現場から事実に学ぶ～  中貝宗治氏 

14：45 パネルディスカッション 
『ジェンダーギャップを解消し、ダイバーシティを推進するために何
をしてきたか、何をすべきか、何ができるか』 

パネリスト：岸本京子氏、池田久美子氏、舟木讓氏、正井禮子氏 
ファシリテータ：日高乃里子氏 

16：00 分科会 
A 政治・行政 B 経済 C 教育・人権  D 健康・防災 

会場アクセス 

関西学院大学梅田キャンパス 
大阪市北区茶屋町 19-19 
アプローズタワー14 階 

阪急「大阪梅田」駅 茶屋町口から徒歩 5 分 
JR「大阪」駅 御堂筋口から徒歩 10 分 
地下鉄（大阪メトロ）御堂筋線「梅田」駅から徒歩 7 分 

 「中津」駅から徒歩 4 分 

GGGI2024―日本は 118 位/146か国 

2024 年 6 月 12 日に世界経済フ
ォーラム（WEF）が発表したジェ
ンダーギャップ指数（GGGI: The 
Global Gender Gap Index）で、日
本の男女格差は 146 か国中 118 位
と最低クラス。政治分野と経済分
野の指数が改善した結果、前年よ
り総合指数が 0.016 アップし、順
位が 7 位上がった。とは言え、G7
で最下位どころか、OECD38 か国
でもワースト 2、東アジア・太平
洋地域においてもワースト 2 と 
いう最低の状況が続 
いている。 
＊速報は HP に掲載⇒ 

今後の主な連合会の活動予定

情報コーナー 

10. 6（日）
13:00〜17:00 
会場/オンライン 
ハイブリッド開催 ←↓お申し込みはこちらから 

https://bpw-de20241006.peatix.com 

（締切 10.4 (金) 15:00） 


