
 
  

 

 

with＆アフターコロナの組織体制を強化し、お互いが気持ちよく働ける職場環境つくりに貢献
する取組みです。 基礎から対応までわかりやすく、実践的・具体的に学べる講座です。 

ダイバーシティ（多様性）を推進し、組織を活性化させるためには、ハラスメントをなくす職場風土作りがも

っとも重要であり、組織にもたらす利益は計り知れないものがあります。そのためにはハラスメント問題につ

いて正しい知識を持ち、適切に相談対応ができる人材を育てるなど、環境を整えることが急務になります。経

営者、人事労務担当者、ハラスメント相談担当者、社会保険労務士、産業カウンセラーなどハラスメントにつ

いて学びたい方にお勧めの講座です。パワハラ防止法（改正労働施策総合推進法 2020 年 6 月施行）は、

中小企業においても 2022 年 4 月から措置義務になりました。 

基礎コースは初めて学ぶ方から中堅の方まで系統的に学べる内容になっています。応用コースは、基礎コースを修了さ
れた方を対象にロールプレーや事例検討を実践的にかつ専門的に行います。何度受講いただいても新しい知見を得られる
コースになっています。 

この講座は、日本 BPW 連合会認定「ダイバーシティ・エデュケーター」の資格取得のコア（必修）講座になります。 
 

＜研修内容＞ 
 

基礎コース 
ハラスメントの基礎知識と最新の動向  
＊セクハラ・パワハラ・マタハラ法改正のポイント 
＊教育指導とパワハラの違い 
＊ケース検討を通して実践的にハラスメント対応に 

ついて学びます。 
＊ハラスメントの被害者も加害者も生みださない 

職場環境作りのためにできること 
＊被害者相談対応のポイント 

 

応用コース＜基礎コース受講後＞ 
ロールプレーや事例検討を実践的かつ専門的に実施 

 
＊被害者面接の方法・対応  
＊行為者ヒアリングの方法（軽微な事例・重篤事例） 
＊（被害者が希望した場合の）被害者と行為者の 

関係改善のための面接の方法 
＊メンタルヘルスの知識・カウンセリング技法 

 

日 
時 

 【基礎コース】2022 年７月３0 日（土）13：00～16：45 

【応用コース】2022 年７月 31 日（日）  ９：30～16：00 
  

 オンライン（Zoom）での双方向型講座で行います。 

カメラ＆マイク付きのパソコン・タブレット・スマートフォンがあれば、遠方からの参加も可能です。 
   

受 
講 
料 

 基礎コース  15,000 円(BPW 正会員   8,000 円）資料代込み  
応用コース  35,000 円(BPW 正会員 22,000 円) 資料代込み 
※アカデミック割引（学生・教職員・保育士等の方）・・・BPW 会員価格 

内閣府男女共同参画推進連携会議構成団体割引・・・基礎：12,000 円 応用：28,000 円 
ブラッシュアップのための再受講の料金を設定しました 

再受講割引 基礎コース 5,000 円（ダイバーシティ・エデュケーター有資格者 3,000 円） 
      応用コース 12,000 円（ダイバーシティ・エデュケーター有資格者 ８,000 円） 

   

講 
師 

 

布柴 靖枝 (文教大学人間科学部・大学院／教授) 
 （プロフィール）京都大学大学院教育学研究科博士後期課程修了。博士(教育学） 

認定 NPO 法人日本 BPW 連合会副理事長。第 71 回・第 72 回国連総会第三委員会政府代表顧問として出席し、

「社会開発」「女性の地位向上」「人権諸条約」などのステートメントを発表し、人権問題にかかわる。 

長年、メンタルヘルスやハラスメント問題について関わり、数多くの相談活動や講演・研修講師を務めている。 

資格：公認心理師・臨床心理士・家族心理士・社会福祉士・上級教育カウンセラー 
 
 

■受講申込   

認定NPO法人日本 BPW連合会 

認定 NPO 法人日本 BPW 連合会 ダイバーシティ･エデュケーター養成 

受講希望者は裏⾯記載の受講申込をご覧ください 

 

ハラスメント対応講座[基礎・応用]開催 



「ハラスメント対応講座申込フォーム」をご利⽤ください。 
お申込みは è  【基礎】 https://bpw-de20220730.peatix.com またはQR コードから>>  
  【応⽤】 https://bpw-de20220731.peatix.com またはQR コードから>>>     

申込〆切 2022 年 7 ⽉ 23 ⽇（⽇）15:00 

【お申込の流れについて】 受講⽇近くになりましたら、教材を郵送いたします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
女性の地位向上・平等・あらゆる形の暴力の根絶に向け、多様性のある社会を支え
る指導者の普及を目的に、NPO 法人日本 BPW 連合会が認定する独自の資格です。 
ハラスメント問題の対応や予防を含め、ダイバーシティを推し進めていく上で必要
な知識やスキルをグローバルスタンダードで身に付けることを目指して、養成講
座・資格認定を行っています。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

お問い合わせ先 E-mail diverse.edu@bpw-japan.jp 
      TEL 03-5304-7874     FAX 03-5304-7876 

グローバルスタンダードＳＤＧｓ講座事例  

 
※日本 BPW 連合会が主催または認定する、SDGs
に限らず、ダイバーシティの国際的視点に関わる講座
等が対象になります。 
 
 
今後の予定 
ＢＰＷ東京大会 基調講演（１P） 2022.6.4 
 
その他、多数の講座が予定されており、 
対象講座は順次更新します。 

 

詳細はホームページを参照下さい。 

 

認定 NPO 法人日本 BPW 連合会とは      http://www.bpw-japan.jp 

BPW は、Business and Professional Women の略。日本 BPW 連合会は、働く女性たちの国際組織 BPW 

International 加盟の認定 NPO 法人です。1958 年に設立して以来、60 年にわたり活動しています。 

BPW International は、国連の経済社会理事会の諮問機関として、総合協議資格を持つ NGO の団体です。 

 

ダイバーシティ・エデュケーターとは 

BPW ダイバーシティ・エデュケーター養成認定ホームページ 
http://www.bpw-japan.jp/japanese/diversity2.html 

★ハラスメント対応講座応⽤コース修了⽣は、順次開催される指定講座を受講し、所定のポイントを獲得す 
ると⽇本 BPW 連合会認定「ダイバーシティ・エデュケーター・ベーシック」の資格を申請することができます。 
さらに研鑽を積むことで「ダイバーシティ・エデュケーター・スペシャリスト」の資格を取得することができます。 

ダイバーシティ・エデュケーターの資格は、下記の３つの レベルがあります。 

ベーシック（B）は、基礎的な知識を習得したと認められる場合 

アドバンス（A）は、高度な知識とスキルを習得したと認められる場合 

スペシャリスト（S）は、より高度な知識とスキルを持ち、指導者として実践する力があると認められる場合 


