
Equal Pay Day（イコール・ペイ・デイ：EPD）全国会議  

 
 
 

日 時 202５年9月２７日(土) 13:30～16:30 

会 場 婦選会館ホール ＆Zoom ハイブリッド開催   

渋谷区代々木2－21－11 ※申込み方法は裏面に記載 

【講師プロフィール】  

筑波大学名誉教授. 博士(経済学)． ベルリン自由大学フリートリヒ・マイネッケ研

究所、法政大学大原社会問題研究所客員研究員として日独二拠点で研究中. 

東京大学大学院経済学研究科修了.  東大経済学部助手、筑波大学人文社会系准教授、教授をへて現職．専

門は企業史・労働史、日独労働政策．主著として『ドイツ企業社会の形成と変容』（ミネルヴァ書房、2001）、

『エッセンシャルワーカー. 社会に不可欠な仕事なのに、なぜ安く使われるのか』（旬報者、2023）』（旬報

社）、『動く、ドイツ. 生活と仕事を支える10の改革』(晃洋書房、2025)．エッセンシャルワーカー研究ネットワ

ーク代表、YouTube番組「エッセンシャルワーカー・プラス」主宰。 

 

BPWは、男女賃金格差解消のためには、格差の現状をわかりやすく、かつ、広く知らせる必

要があると考え、「男性の年収と同じ金額を女性が手にするには何日余計に働かなければなら

ないか」を計算して、その日を『イコール・ペイ・デイ（EPD=同一賃金を手にする日）』として、

2012年から、この格差の存在をアピールしてきました。 

EPD活動は、直接的な賃上げ運動ではなく、男女の賃金格差を「見える化」することでの格

差解消を目指しています。 

2024年賃金構造基本統計調査によると、男性の賃金を100とすると、女性の賃金は７５．８、

その差は過去最少になりました。しかし、縮小傾向はあるものの国際的には、世界平均と比べる

と大きな開きがあり、先進7カ国（G7）で最大の格差です。これは、女性活躍の機会を奪うだけ

でなく、社会全体が活力を失い、経済的にもマイナスになります。2025年6月４日、従業員

101人以上の企業に男女間賃金差異の公表を義務付ける改正女性活躍推進法が国会で可

決されました。男女賃金格差解消は、すべての問題解決のスタートであり、日本全体にかかわる

大問題です。これまで続けてきた男女の賃金格差の「見える化」をさらに進めていきましょう。 

EPDイコール・ペイ・デイのシンボルカラーは赤色です。赤色のグッズを身に着けてご参加ください。 

          

◆◆◆ プログラム ◆◆◆ 

第１部(13:35～14:10）政策説明  
厚生労働省雇用環境・均等局 雇用機会均等課長  岡野 智晃氏 

第２部(14:10～15:20) 

 講演「男女賃金格差の是正のためのアクションを」 
講師 筑波大学名誉教授 田中 洋子氏 

 

第３部(15:20～16:30) 賃金格差解消に向けて、意見交換とアピール採択 

 

 

主催：認定 NPO法人 日本 BPW連合会 後援：内閣府男女共同参画局 厚生労働省 

202５年の 
ＥＰＤ 

４月2７日 



申込方法について 

【2025年のイコール・ペイ・デイ 4月27日 の算出方法】 

2025年 

ＥＰＤ 
賃金(千円) 賃金格差(％) 

女性賃金/ 

男性賃金 

格差分の日数C 
（男性の年収/ 

女性の日収-365日） 
令和６年（202４)賃金構造
基本統計調査（全国）結果
の概況より 

２０２5．３．17公表 

男性A 女性B 

４月27日 363.1 275.3 75.81％ 116.41日 

１）格差分の日数を算出  男性の年収を得るのに女性の賃金では1年を超えて何日かかるか計算 

男性の年収（賃金A×12カ月）÷女性の日収（賃金B×12/365）-365日＝1年を超えた格差分の日数Ｃ 

２）暦日付を算出 格差分の日数から暦日を算出、小数点以下は切り上げ（＊閏年は2月を29日計算） 

定 員 会場50名、オンラインZoom定員75名  （定員になり次第締め切ります)  

 

 

【会場参加】 婦選会館 ホール 定員５0名  

【オンライン参加】 Zoom 定員75名  

開催日近くになりましたら、ZoomのURLをご案内します。 

【参加費】 無料   
（会場参加で印刷資料を希望される場合は500円） 

 

 

【申し込み〆切】9月25日（木）15:00 

（但し定員になり次第〆切） 

【問合せ先】： 

メール： bpw-epd2025@bpw-japan.jp 、または
TEL：03-5304-7874（電話は平日のみ） 
 

              

会場参加・オンライン参加とも、下記URLからお申込み下さい、外部サイトPeatixを利用しています。 
 

参加申込  URL:https://bpw-de20250927.peatix.com 
ハイブリッド開催のため、オンライン参加と会場参加それぞれのチケット（無料）があり

ますので、ご確認の上お申し込みください。      

    

Peatixが利用できない方は、「9/2７参加希望」と明記の上、「氏名」「所属」「連絡先

（E-mail・Tel）」「参加方法 （会場or Zoom）」をご記入いただき、下記までE-mail

でお申し込みください。申込み E-mail: bpw-epd2025@bpw-japan.jp 
会場参加希望の場合のみ、 FAX：03-5304-7876でも受け付けます。 

◆取得しました個人情報は、この受付のみの目的に使用いたします。 

認定NPO法人日本BPW連合会 

〒151-0053 東京都渋谷区代々木2-21-11 婦選会館303 

TEL：03-5304-7874 FAX：03-5304-7876 Email office@bpw-japan.jp   

https://www.bpw-japan.jp   Facebook：httpｓ://www.facebook.com/bpw.japan   Instagram：@bpw_japan  

 

BPWとは、「Business  and  Professional Women」の略で、日本BPW連合会は、2023年7月25日に国連の経

済社会理事会の特殊協議資格を取得しました。また、以前より総合協議資格を持つBPW Internationalに加盟し、働く女性

の利益を促進し、女性の社会的地位と職業水準の向上を図るとともに、国内および国外の働く女性の親交と理解を深め、世界

平和に寄与することを目的に活動を続けています。全国に11のクラブとアソシエーツがあり、地域ごとにも活動しています。 

主な活動は、男女の賃金格差の見える化により、格差解消を目指す、「イコール・ペイ・デイ運動」、日本の男女格差の現状を

訴求する、ジェンダーギャップ指数（GGGI）イベント開催・提言等、多様性社会を支える指導者を養成する、ダイバーシティ・エ

デュケーター（DE）養成事業、国際的な活動を目指す若い女性支援のため、CSWインターン派遣事業などを継続しています。

内閣府男女共同参画推進連携会議の当初からの構成団体で、2009 年 9 月に法人化、2017年より認定NPO法人になり

ました。「統一テーマ：SDGs達成の要ゴール5ジェンダー平等実現へ加速！」を掲げています。 

https://bpw-de20250927.peatix.com/
mailto:bpw-epd2025@bpw-japan.jp

