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国立大学法人日本社会事業大学理事長（元内閣
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名取 はにわ

GGGI 2017経済11４位の意味
～女性は働いているのだが、、、。

（１）女性就業率（F/M） ７８％ 79位

（２）男女の賃金格差(F/M) ６７％ 52位

（３）所得比率 (F/M)            52%    100位

（４）管理職女性比率(F/M) １４％ 116位

（５）専門職技術職女性比率(F/M) 65％ 101位 2



ＯＥＣＤ諸国の女性の就業率
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（１）M字カーブ
女性の年齢階級別労働力率（国際比較）
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賃金（所得）格差（OECD ２０１２－２０１５）
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男女間所定給与格差の推移（一般労働者等）
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男女の賃金格差の原因

１ 継続勤務年数

２ ポスト

⇒ これらを平等にしても残る賃金格差
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男女の賃金格差の要因（単純分析）
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正規と非正規の賃金格差
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年齢階級別労働力率の就業形態別内訳（男女別、
平成24年）⇒女性は一度仕事を辞めると非正規労働
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男女の所得格差
給与階級別給与所得者の構成割合（男女別、平成23年）
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男女の所得格差
給与階級別給与所得者の構成割合（男女別、平成2７年）
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民間給与実態統計調査（国税庁）
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男女別平均給与・正規給与・非正規給与（平
成27年）国税庁民間給与実態統計調査

平均給与 正規平均給与 非正規平均給与

男性 5,205,000 5,385,000 2,258,000

女性 2,760,000 3,672,000 1,472,000
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管理職の女性比率（国家公務員）
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管理職の女性比率（地方公務員）
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民間企業の管理職に占める女性
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