
ダイバーシティ・エデュケーター養成事業カリキュラム 2025 予定  

～～少人数制で参加者のグループディスカッションを通して主体的に学べる ～～ 
認定ＮＰＯ法⼈ ⽇本ＢＰＷ連合会 

（2025.4.19 時点） 
※１ハラスメント対応講座、コア実践科目の受講料は、会員料⾦・特別割引、再受講料⾦の設定あり。 

                                詳細はチラシ・BPW ホームページ（QR コード→）に記載。 

資格名称 申請可能取得ポイント 
【B】ダイバーシティ・エデュケーター・ベーシック 指定コア専門科目受講修了 

【A】ダイバーシティ・エデュケーター・アドバンス ベーシック取得後、コア実践科目 10P＋選択科目 2 分野以上から 10P 以上計 20P 以上 

【S】ダイバーシティ・エデュケーター・スペシャリスト アドバンス取得後、コア実践科目 10P＋選択科目 3 分野以上から 10P 以上計 20P 以上 
 

養成カリキュラム  ※資格申請時に受講から 3 年以内のポイントが有効になります。 
科目 講座 ポイント 時期 定員 参加費※１ 

॥
॔
専
門
科
目 

︻
Ｂ
︼
必
須 

ハラスメント対応講座Ⅰ(基礎)   2.5 時間  6/29（日）13：00～16：00 20 名 12,000 円※ 

ハラスメント対応講座Ⅱ(応用)   3.5 時間  7/27（日）13：00～16：４5 20 名 25,000 円※ 

グローバルスタンダード・SDGs 講座  
下記参照  

選択科目の〈SDGs 推進・国際分野〉または〈ジェ
ンダー平等・パリテ分野〉から、3 ポイント分受講の
こと 

３P 下記参照  

॥
॔
実
践
科
目 

︻
Ａ
︼
必
須 

魅⼒的なプレゼンスキル  3 時間 

各回 
一般 1 万円 

会員 8,000 円 

 ＃１「実践 声とことばを強化する」（仮） ３Ｐ 
8 月以降/ （土/日） 

13：00 - 16：00   
10 名 

相談・コンフリクト・リスクマネージメントスキル 3 時間 
 ＃１「事例から学ぶリスクマネージメント」 ３Ｐ 

10/5（日） 
13：00 - 16：00 

10 名 

【Ｓ】必須 実践実習（基礎・応用講座実習）10 時間 10P 希望者は申込制 - アドバンス有資格者向け 

選
択
科
目 

(
原
則
１
時
間
１
Ｐ) 

SDGs 推進・国際分野   

 
国際協⼒ x SDGs（仮） １P 調整中 20 名 2,000 円 

Beyond 2030（東京クラブ公開例会） １P 
10/28（火）19:00-21:00 

又は 10/25PM で調整中 
無料 

無料講座のポイント取

得には、レポート必須 

（受講後 1 か月以内） 

＊各回定員は数十名予

定、詳細は HP の最新

情報やチラシに記載及

び Peatix にて 

ジェンダー平等・パリテ分野  

 男⼥賃⾦格差の解消に向けて  
〜イコール・ペイ・デイ全国会議〜 

１P 9 月中旬 無料 

東⽇本ブロック研究会（札幌） １P 9/6（日） PM 無料 

⻄⽇本ブロック研究会（北九州） １P 10/19（日)  PM 無料 

ダイバーシティ分野   

 ⽇本社会にあるジェンダーと多様性の問題点 
〜ハラスメント構造を乗り越え働く⼥性へ〜 

１P 10/22（水）19：30-21：00 20 名 2,000 円 

複合的災害に備えよう １P 11/15（土）10：00-11：30 20 名 2,000 円 

デート DV〜デジタル性暴⼒の現状と対策 １P 7/16（水）19：30-21：00 20 名 2,000 円 

リーダーシップ・ビジネスマネージメント分野   

 デジタルツール 
マスターコース 

今更聞けない Excel（入門） 
∼ グラフを自在に作ろう １P 8/21（木）19：30-21:00 20 名 2,000 円 

男⼥共同参画における効果的なアドボカシー １P 
12 月上旬 

平日 19:30-21:00 
20 名 2,000 円 

DX、AI 時代の今、候補者の本質をどのように⾒抜
いて選ぶか（主権者リテラシーを⾼めよう） １P 6/21(土)10：00-11：30 20 名 2,000 円 

AI（Chat GPT や翻訳アプリ等）との付き合い⽅（仮） １P 調整中 
調整
中 

調整中 



 

2025 年度 講師陣紹介 
 
＜コア専門科目＞ 
 ハラスメント対応講座（基礎・応用） 布柴靖枝（⽂教⼤学教授・連合会副理事⻑・東京クラブ） 
 
＜コア実践科目＞ 
 魅⼒的なプレゼンスキル「声とことばを強化する」（仮） 

萬崎由美⼦（Office Manzaki 代表 アナウンサー・⾳声⾔語指導者・札幌クラブ） 
 相談・コンフリクト・リスクマネージメントスキル 「事例から学ぶリスクマネージメント」 

中⼭由美⼦（連合会監事・神⼾クラブ） 
 

＜SDGs 推進・国際関連分野＞ 
 Beyond 2030（仮） 

田瀬和夫（SDG パートナーズ 代表取締役 CEO・連合会個⼈会員） 
 国際協⼒ x SDGs   調整中 

   
＜ジェンダー平等・パリテ分野＞ 
 男⼥賃⾦格差の解消に向けて 〜イコール・ペイ・デイ全国会議〜 
 日本 BPW 連合会 札幌大会・東日本ブロック研究会（札幌クラブ担当） 
 日本 BPW 連合会 ⻄日本ブロック研究会（北九州クラブ担当） 

  
＜ダイバーシティ分野＞ 
 ⽇本社会にあるジェンダーと多様性の問題点〜ハラスメント構造を乗り越え働く⼥性へ 

藤川恵⼦（特定非営利活動法⼈未来の職場理事⻑・産業医・札幌クラブ） 
 複合的災害に備えよう    

林智意（⼀社 MIT 代表理事・連合会組織委員⻑・東京クラブ） 
 デート DV〜デジタル性暴⼒の現状と対策  林智意（前出通り） 
 
＜リーダーシップ・ビジネスマネージメント分野＞ 
 デジタルツールマスターコース「今さら聞けない Excel〜参加者リストを作ろう・グラフに展開」  

佐藤道⼦（クラフト森の玉手箱・連合会会計・東京クラブ） 
中⼭由美⼦（神⼾クラブ） 

 男⼥共同参画における効果的なアドボカシー 
神﨑智⼦（⽇本 BPW 連合会副理事⻑・北九州クラブ） 

 DX、AI 時代の今、候補者の本質をどのように⾒抜いて選ぶか（主権者リテラシーを⾼めよう） 
  大窪香織（JICA・神⼾クラブ）  

 AI（Chat GPT や翻訳アプリ等）との付き合い⽅（仮）   調整中 
 

 

 


