
A経済
コロナ禍で顕在化した

女性たちのリスクマネジメント
とは？
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新型コロナ禍が女性を直撃 ！
＊ 女性非正規労働者が失職
特にシングルマザーの失業率上昇

＊ D.V.の増加

＊ 「家事・育児・介護は女性の仕事」が固定化する？！

＊ 女性の自殺増加
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２０２２年EPD ５月１日
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女性活躍・男女共同参画の重点
方針 2022（原案）
（女性版骨太の方針 2022）
２０２２年５月２７日男女共同参画会議決定



構成
１ 女性の経済的自立
（１）男女間賃金格差への対応
〇社内格差（垂直分離）
①男女間賃金格差にかかる情報の開示
②非正規雇用労働者の賃金の引上げ（同一労働同一賃金の徹底）
〇職種間格差（水平分離）
①女性デジタル人材の育成
②看護、介護、保育などの分野で働く方々の収入の引上げ
③リカレント教育の推進
（４）女性の視点も踏まえた社会保障制度・税制等の検討


