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「女性のエンパワーメント原則」
背景：2010年3月に、国連グローバル・コンパクト、 国
連婦人開発基金（UNIFEM）（現UN Women）が 共同
で作成。

目的：企業がジェンダー平等と女性のエンパワーメント
を経営の核に位置付けて自主的に取組むことで、
企業活動の活力と成長を促進するための行動指針を
示すこと。

WEPs署名企業数：

世界 4,431社

日本 267社
（ 2021年2月15日現在）

G7諸国 2018年
1月1日

2021年
2月15日
現在

増加数

日本 233 267 34
ｱﾒﾘｶ 64 184 120
ｶﾅﾀﾞ 15 88 73
ﾌﾗﾝｽ 44 76 32
ｲｷﾞﾘｽ
（+北ｱｲﾙﾗﾝﾄﾞ）

29 72 43

ﾄﾞｲﾂ 21 52 31
ｲﾀﾘｱ 15 46 31
合計 421 785 364

WEPsとは？



ハンドブック
構成

1. はじめに
2. 概要

WEPsとは？
WEPsとSDGs
ハンドブックの目的

3. WEPsの７原則
基本的な考え方
推奨される取組みとGCNJ加盟企業による事例報告

原則１：企業トップによるリーダーシップ
原則２：職場におけるジェンダー平等
原則３：従業員の健康、ウェルビーイング、安全
原則４：女性のキャリアアップを可能にする教育と研修
原則５：サプライチェーン・マネージメントとマーケティング
原則６：社会貢献活動とアドボカシー（啓発）
原則７：成果のモニタリングと報告

4. WEPsジャーニー
WEPsジャーニーの６つのステップとは？
（参考資料）GRIスタンダード／WEPs対照表

5. WEPsジェンダー・ギャップ・分析ツール
GATとは？
GAT活用のメリット

WE EMPOWER Japan/
GCNJ共同制作





WEPs原則 推奨される取組み

原則１ 企業トップによる
リーダーシップ

1.1 トップの説明責任
1.2 目標の設定とモニタリング
1.3 評価への反映
1.4 意思決定機関の多様性
1.5 ステークホルダーエンゲージメント
1.6 継続的なコミュニケーション

原則２ 職場における
ジェンダー平等

2.1 公平なプロセス・制度の策定
2.2 賃金格差の解消
2.3 昇進、登用
2.4 採用・リテンション
2.5 柔軟な働き方

原則３
従業員の健康、
ウェルビーイング、
安全

3.1 暴力・セクシュアル・ハラスメントの根絶
3.2 女性の健康へのサポート
3.3 休暇
3.4 安全な労働環境

原則４ 女性のキャリアアップを
可能にする教育と研修

4.1 育成プログラム（全般）
4.2 育成プログラム（管理職・役員）
4.3 アンコンシャス・バイアス研修とジェンダー平等に

向けた啓発
4.4 セクシュアル・ハラスメント研修



原則5
サプライチェーン・
マネージメントと
マーケティング

5.1 サプライヤーの多様性
5.2 人権を侵害する行動への監視
5.3 女性起業家・女性経営者によるビジネスへの支援
5.4 WEPsの普及
5.5 広告を通じたジェンダー平等の推進

原則6 社会貢献活動と
アドボカシー（啓発）

6.1 地域コミュニティでの協働
6.2 知見の共有
6.3 女性の参画の促進
6.4 寄付・プロボノ活動

原則7 成果のモニタリングと
報告

7.1 現状の把握
7.2 プロセスの確立
7.3 データの集計と分析
7.4 進捗の報告
7.5 ベストプラクティスの共有



WEPsハンドブックに掲載された報告事例：

WEPs原則 事例報告企業
原則１ 企業トップによるリーダーシップ 株式会社新生銀行

原則２ 職場におけるジェンダー平等
積水ハウス株式会社
大和ハウス工業株式会社

原則３ 従業員の健康、ウェルビーイング、
安全 大和ハウス工業株式会社

原則４ 女性のキャリアアップを可能にする
教育と研修

株式会社新生銀行
味の素株式会社

原則５ サプライチェーン・マネージメントと
マーケティング 株式会社ポーラ

原則６ 社会貢献活動とアドボカシー（啓発）
大和ハウス工業株式会社
株式会社朝日新聞社

原則７ 成果のモニタリングと報告 株式会社エヌ・ティ・ティ・データ

（ハンドブック掲載順）



６つのステップ
1. CONSIDER  検討する
2. SIGN  署名する
3. ACTIVATE  活性化する
4. ENGAGE  主体的に取組む
5. SUSTAIN  定着させる
6. REPORT  報告する







https://www.weps.org/resource/weps-handbook-japanese-companies

WEPsを民間企業のスタンダードに…!
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